סיכומים בכתב מטעם הנתבעת – פיטורין
	בבית-הדין האיזורי לעבודה 
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	סיכומים בכתב מטעם הנתבעת

	
	

	בהתאם להחלטת כב' בית-הדין להלן סיכומי הנתבעת:

	1.
	הוסכם בין הצדדים כי בין התובע והנתבעת התקיימו יחסי עובד-מעביד מיום _____________ .

	2.
	כמו-כן מוסכם כי התובע פוטר מעבודתו.

	3.
	אין מחלוקת כי התובע קיבל את מלוא משכורתו עד לשחרורו מהמילואים ב _____________.

	4.
	אין מחלוקת כי התובע החל לעבוד מתחילת חודש _______ בעבודה חדשה. 

	5.
	השאלה המרכזית עליה יש להשיב, מהו תוקפו של חוזה העבודה נספח ___ לכתב התביעה, ומה היו נסיבות החתימה.

	6.
	המסמך שהתיימר להיות הסכם אשר צורף לכתב התביעה משולל כל בסיס ו/או תוקף ואיננו מחייב את הנתבעת.

	7.
	המסמך הנ"ל נחתם בסתר ככל הנראה לאחר שהתובע קיבל הודעה בדבר סיום עבודתו ולחילופין שהתובע _____________ ובן משפחתו _____________, שהיה מנכ"ל החברה, ידעו כי מר _____________ _____________ עומד לסיים את תפקידו בחברה.

	8.
	המסמך הנ"ל הוא ככל הנראה פרי תרמית ו/או קנוניה בין מר _____________ ובין התובע. הוא בטל ו/או מבולט, בין היתר, לאור הוראות סעיפים ______ ו/או סעיף ____ לחוק החוזים.

	9.
	המסמך הנ"ל נחתם בחוסר סמכות ו/או שלא כדין, שעה שהתובע ידע ו/או צריך היה לדעת כי אין החברה מחוייבת על פיו, ובכל מקרה הן כריתתו של "ההסכם" והן נסיונו של התובע להסתמך על הוראותיו נעשו על-ידי התובע שלא בדרך המקובלת ושלא בתום-לב ולפיכך מנוע התובע מלהסתמך על הוראות ההסכם הנ"ל.

	10.
	התובע הסתיר מן הנתבעת את דבר קיומו של המסמך הנ"ל (אם היה קיים קודם למועד בו קיבל הודעה בדבר הפסקת עבודתו – דבר המוכחש על-ידי הנתבעת).

	11.
	המסמך הנ"ל כלל לא הובא לאישור מוסדותיה המוסמכים של החברה ובוודאי שלא אושר על-ידי החברה כמפורט בסעיף ____ לפקודת החברות ולפיכך לא נכנס לתוקפו ולחילופין אף אם נכנס לתוקפו, דבר המוכחש בזאת, הרי החברה זכאית לבטלו על-פי סעיפים ________ לפקודה הנ"ל ומשהביעה רצונה לעשות כן, אין לו תוקף כלשהו.

	12.
	הגם שהתובע ו _____________ ניסו כמיטב יכולתם לבנות מסמך שיראה מבוסס ואמין כלפי חוץ, הקנוניה העומדת ככל הנראה מאחוריו בולטת לעין ללא כל קושי. להלן מספר נקודות להדגמה:

	
	1.
	המסמך מתיימר לשאת התאריך של _________ היינו כביכול חודש לאחר מועד תחילת עבודתו של התובע אצל הנתבעת. לו היה שמץ של אמת במבוא למסמך הנ"ל המסמך הנ"ל היה אמור להחתם לפני מועד תחילת עבודתו של התובע אצל הנתבעת וכתנאי לתחילת עבודתו בה ולא כחודש ימים לאחר תחילת עבודתו. 

	
	2.
	כל הסכמי העסקה האישיים עליהם חתומה החברה נמצאים אצל חשב החברה המסמך נשוא התביעה מעולם לא הוצא לחשב החברה דאז לפני שנמסר באמצעות בא-כוח התובע כמפורט לעיל.

	
	3.
	התנאים הנקובים במסמך הנ"ל היו במועד חתימתו בלתי-מקובלים לחלוטין אצל הנתבעת ולא היה להם כל אח ורע אצלה.

	13.
	ברור כי ההסכם לא נחתם בנסיבות שמתוארות לא על-ידי התובע ו/או _____________, מנכ"ל החברה דאז. ברור כי ההסכם הינו קנוניה של התובע _____________, ונחתם בהסתר על מנת להוציא כספים מאת הנתבעת. 

	14.
	כל הצעות המחיר שצירף התובע כאילו סגר עסקאות הינן, מאוחרות לתאריך ההסכם. זאת ועוד, מדובר בהצעות מחיר בלבד ולא נסגרו עסקאות מלבד עסקה אחת אשר אף היא היתה עם חברה שהיא בקשיים כלכליים.

	15.
	על בסיס איזו עבודה בדיוק במהלך חודש _____________ נחתם ההסכם הטוב כל כך בחודש _____________ ?

	16.
	גם בן משפחתו של התובע, המנכ"ל _____________ לא יכול להסביר מדוע לתובע כישורים כל כך טובים ומהם כישוריו, כמו כן מדוע נחתם עימו הסכם, בחודש _______ למרות שבחודש __________ הוא לא הביא כל עסקאות?

	17.
	עובדה תמוהה נוספת: אם ההסכם היה ידוע לחשב החברה, _____________ והוא שילם לפיו, מדוע אין בתלושי המשכורת של התובע רכיבי ביטוח מנהלים ואחזקת טלפון? המנכ"ל, _____________ לא יודע, _____________ לפרוטוקול שורות _______ גם התובע אינו יודע – ___ עמ' ___ לפרוטוקול שורות _____.

ההסבר הינו – הואיל והחשב של החברה לא ידע על ההסכם, ההסכם נעשה בחשאי, מאחורי גבה של החברה, ולאחר הסכסוך עם המנכ"ל שבעקבותיו עזב את החברה. והכל רק על מנת להוציא כסף מהנתבעת.

ההסכם הינו פיקטיבי לחלוטין.

	18.
	החוזה היה צריך לעבור אישור של החברה – ראה הוראות פקודת החברות כמבואר ב______ סיכומינו, ולא נעשה כך! מדוע? כי ההסכם נחתם בסתר, מאחורי גבה של החברה, וללא ידיעתה ואין לו כל תוקף.

	19.
	כאשר אשתו של מר _____________ הועסקה בחברה. העסקתה עברה אישור דרך מועצת המנהלים. ראה עמ' _____ לפרוטוקול שורות ____ ושורות ____.

	20.
	עד כן, ברור כי ההסכם בין התובע לנתבעת שצורף לכתב התביעה כנספח ____ הינו פיקטיבי, אין לו כל תוקף, החתם בסתר ולא הובא לידיעת הנתבעת, מועצת המנהלים שלה ו/או הדירקטוריון.

	21.
	בהתאם להצעות המחיר שהוגשו על-ידי התובע ובהסתמך לעדויות התובע עצמו ברור כי התובע לא קשר כל עסקאות ולא הביא כל תועלת לחברה מלבד עסקה אחת עם חברה שהיא בקשיים כלכליים.

לפיכך, ברור כי לאחר פרק זמן של _____ חודשים, קיבל מכתב פיטורין, אולם, יש להדגיש, משכורתו של התובע שולמה במלואה עד ליום _____________ – שחרורו מהמילואים.

	22.
	לפיכך אין כל בסיס לטענה כי פיטורי התובע מבוטלים בהיותם מנוגדים לחוק _____________ .

	23.
	קשר העבודה בין התובע והנתבעת נותק רק לאחר תום המילואים, וכל עוד שהה במילואים שולמה לו מלוא משכורתו.

	24.
	מכאן כל טענות התובע הנובעות מחוזה העבודה נופלות אחת לאחת:

הואיל והסכם העבודה עליו מסתמך התובע היה פיקטיבי והואיל ופיטורי התובע נעשו כדין ועוד מסיבות מוצדקות, הואיל ולא הביא כל תועלת לחברה, לפיכך לא זכאי התובע לשום "הטבה" הנובעת מהחוזה שלא היה קיים כגון אי-הפרשות לביטוח מנהלים, שלילת שימוש ברכב, פדיון חופשת דמי הבראה, שימוש בטלפון ל- _____________ חודשים וכו'.

	לסיכום:

	א.
	חוזה העבודה של התובע הינו פיקטיבי ומהווה קנוניה בין התובע ו______ כלפי הנתבעת, להוצאת כספים מהנתבעת.

	ב.
	בהתאם לסעיף _______ לחוק החוזים וסעיף __________לחוק זה ההסכם הינו בטל ולא ניתן להסתמך עליו.

	ג.
	בנוסף גם אם מסיבה כלשהי נחתם ההסכם בתקופה שטוען התובע כי נחתם, אין להסכם כל תוקף הואיל ולא אושר בהתאם לפקודת החברות סימן ____ סעיף ____ לפקודה __________ ואילך.

	ד.
	פיטורי התובע נעשו כדין ולא בניגוד לחוק _____________, משכורת התובע שולמה לו במלואה כולל כל התנאים המצורפים לה, וזאת עד ליום שחרורו מהמילואים.

	ה.
	הסיבות לפיטורי התובע היו ענייניות. אפילו התובע לא יכול היה להראות כי הביא לחברה עסקות מלבד הצעות מחיר ועסקה אחת עם חברה בעלת קשיים כלכליים.

	ו.
	התובע החל מיד לאחר סיום עבודתו אצל הנתבעת לעבוד בחברה אחרת.

	ז.
	משכורת התובע לפני עבודתו אצל הנתבעת _____________ ש"ח, משכורת התובע אחרי עבודתו אצל הנתבעת – _____________ ש"ח – בפרק הזמן של _____ חודשים ו-___יום שעבד התובע אצל הנתבעת הרוויח כפול ____ ש"ח ללא כל סיבה והצדקה ואך ורק בגלל ש ________ היה המנכ"ל. לפיכך לתובע לא נגרם כל נזק להיפך, בפרק הזמן של ________ חודשים ו-_____יום הצליח התובע להוציא מהנתבעת משכורת שהוא משתכר ב-____חודשים!!

	ח.
	לפיכך יש לדחות את תביעת התובע, ולחייבו בהוצאות המשפט ובשכ"ט עו"ד כדין.

	
	

	
	

	
	_____________ , עו"ד

ב"כ הנתבעת

	
	


